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ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 

 

РЕШЕЊА 
 

 

37. 

 

На основу члана 44. став 1. тачка 11) 

Статута општине Велика Плана 

(''Међуопштински службени лист општина 

Велика Плана и Смедеревска Паланка'', број 

10/19), члана 2. Одлуке о Општинском већу 

општине Велика Плана (''Међуопштински 

службени лист општина Велика Плана и 

Смедеревска Паланка'', број 41/08, 22/13 и 

16/19) и члана 22. Пословника Општинског већа 

општине Велика Плана (“Међуопштински 

службени лист општине Велика Плана и 

Смедеревска Паланка“, број 47/08 и 29/19), 

 

 Општинско веће општине Велика Плана, на 

33. седници одржаној 29.08.2024. године, 

донело је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ  НА 

ПРАВИЛНИК  О  ИЗМЕНАМА И 

ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

ПОСЛОВА У ПУ ''ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО''  

ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

 

I 

 

 Даје се сагласност на Правилник о изменама и 

допунама Правилника о организцији и 

систематизацији послова у Предшколској 

установи ''Дечје царство'' Велика Плана, који је 

донела директорка Предшколске установе 

''Дечје царство'' Велика Плана, број 3462 од 

19.08.2024. године. 

II 

 

  Ово решење објавити у „Службеном листу 

општине Велика Плана''. 

 

 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

ВЕЛИКА ПЛАНА 

02-154/2024-II од 29. августа 2024. године 

 

 

              ПРЕДСЕДНИК 

         Страхиња Павешковић, с.р 

 

 

 

38.  

 

  На основу члана 4., члана 49. став 2. и члана 
97. Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

(''Службени гласник РС'', број 21/16, 113/17, 

95/18, 114/21, 92/23, 113/17 – др.закон, 95/18-

др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон и 

123/21-др.закон), члана 56. став 1. Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', 

број 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 –др. закон,  

47/18 и 111/21),  члана 2. став 1. тачка 13) и 

члана 31. Одлуке о Општинском већу општине 

Велика Плана (''Међуопштински службени лист 
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општина Велика Плана и Смедеревска 

Паланка'', број 41/08, 22/12 и 16/19), 

 

 Општинско веће општине Велика Плана, на  

36. седници одржаној 01.10.2024. године, 

донело је  
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ НАЧЕЛНИКА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ 

ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

 

  

1. Топлица Пинторовић, дипломирани 

правник из Смедеревске Паланке, поставља се 

за начелника Општинске управе општине 

Велика Плана,  на период од 5 година. 

2. Именовани ступа на положај даном 

доношења решења о постављењу на положај 

начелника Општинске управе општине Велика 

Плана. 

 3. Ово решење је коначно. 

 4. Решење објавити у ''Службеном листу 

општине Велика Плана''' и на званичној 

интернет страници општине Велика Плана- 

www.velikaplana.rs. 

 

O б р а з л о ж е њ е 

 

 Одредбом члана 4. став 5. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе прописано је да 

за службенике на положају у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

права и дужности у име послодавца врши орган 

аутономне покрајине, односно јединице локалне 

самоуправе надлежан за постављање 

службеника на положају, а одредбом члана 49. 

став 2. истог закона, прописано је да градско, 

односно општинско веће поставља и разрешава 

начелника  управе. 

На основу члана 94., 95., 102. и 103. 

Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

(''Службени гласник РС'', број 21/16, 113/17, 

95/18, 114/21, 92/23, 113/17 – др.закон, 95/18-

др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон и 

123/21-др.закон) и члана 9. став 2. Уредбе о 

спровођењу интерног и јавног конкурса  за 

попуњавање радних места у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

и (у даљем тексту: Уредба), јавни конкурс за 

попуњавање положаја оглашава орган надлежан 

за постављење на положај, у року од осам дана 

од дана доношења решења о попуњавању 

радног места спровођењем јавног конкурса. 

Решењем о попуњавању радног места 

службеника на положају које је донело 

Општинско веће општине Велика Плана 

(број:02-148/2024-II од 02.08.2024. године), 

покренут је поступак за попуњавање радног 

места на положају. 

На основу чл. 95. став 2. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе, решењем 

Општинског већа општине Велика Плана 

(број:02-149/2024-II од 02.08.20204. године), 

образована је Комисија за спровођење конкурса 

за попуњавање радног места службеника на 

положају - начелника Општинске управе 

општине Велика Плана (у даљем тексту: 

Конкурсна комисија).  Сходно одредби члана 

102. став 2. наведеног Закона, јавни конкурс за 

попуњавање радног места службеника на 

положају – начелника Општинске управе 

општине Велика Плана објављен је на званичној 

интернет страници општине Велика Плана,  а 

обавештење о јавном конкурсу за попуњавање 

радног места службеника на положају – 

начелника Општинске управе општине Велика 

Плана  и интернет адреса  на којој је објављен 

јавни конкурс, објављено је у дневним новинама 

''Српски телеграф''  дана 05.08.2024. године. Рок 

за подношење пријава на јавни конкурс био је 

15 дана и текао је од 06.08.2024. године до 

20.08.2024. године у поноћ.  

Услови за постављење на положај 

начелника општинске управе прописани су 

чланом 54. Закона о локалној самоуправи, 

чланом 50. став 2. Закона о запосленима у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе и чланом 17. Правилника о 

организацији и систематизацији радних места у 

Општинској управи општине Велика Плана и 

Општинском правобранилаштву општине 

Велика Плана, а услови за запослење чланом 80. 

наведеног закона, и то: стечено високо 

образовање из научне области правне науке на 

основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, 

специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, 

односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким 

студијама на факултету, најмање 5 година 

радног искуства у струци, да је пунолетан 

држављанин Републике Србије, да лицу раније 

http://www.velikaplana.rs/
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није престајао радни однос у државном органу, 

органу аутономне покрајине или јединице 

локалне самоуправе због теже повреде 

дужности из радног односа, да лице није 

правноснажно осуђивано на безусловну казну 

затвора од најмање шест месеци, положен 

државни стручни испит и познавање рада на 

рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Према условима који су садржани у 

тексту Огласа о јавном конкурсу у изборном 

поступку проверавају опште функционалне 

компетенције, посебне функционалне 

компетенције, понашајне компетенције и 

мотивација за рад на радном месту. Провера 

општих функционалних компетенција спроводи 

се путем теста (писмено), а дигитална 

писменост практичним радом на рачунару. 

Провера посебних функционалних 

компетенција спроводи се писаном симулацијом 

и разговором са комисијом, провера понашајних 

компетенција путем интервјуа базираног на 

компетенцијама, а процена мотивације за рад на 

радном месту и прихватање вредности јединице 

локалне самоуправе обавиће се  разговором са 

Конкурсном комисијом (усмено). 

 Јавним конкурсом даље је предвиђено да су, 

пре завршног разговора са Конкурсном 

комисијом, кандидати дужни да у року од 5 

радних дана од пријема позива за достављање 

доказа, доставе оригинал или оверену 

фотокопију дипломе којом се потврђује стручна 

спрема; оригинал или оверену фотокопију 

доказа о радном искуству у струци (потврде, 

решења или други акти којима се доказује на 

којим пословима, са којом стручном спремом и 

у ком временском периоду је стечено радно 

искуство) а службеник (лице које је већ у 

радном односу у јединици локалне самоуправе) 

и који се пријављује на јавни конкурс, уместо 

уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о 

распоређивању или решење да је нераспоређен. 

Орган, по службеној дужности, на основу члана 

103. Закона о општем управном поступку за 

кандидате прибавља уверење о држављанству; 

извод из матичне књиге рођених; уверење 

МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 

на безусловну казну затвора у трајању од 

најмање шест месеци; доказ о положеном 

државном стручном испиту за рад у државним 

органима/доказ о положеном правосудном 

испиту. Сви докази се прилажу у оригиналу или 

у фотокопији која је оверена код јавног 

бележника (у изузетним случајевима, у 

градовима и општинама у којима нису 

именовани јавни бележници, приложени докази 

могу бити оверени у основним судовима, 

судским јединицама, пријемним канцеларијама 

основних судова, односно општинским 

управама као поверени посао). Као доказ се 

могу приложити и фотокопије докумената које 

су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 

судовима, односно општинским управама, а да 

фотокопије докумената које нису оверене од 

стране надлежног органа неће се разматрати. 

Након истека рока за подношење 

пријава, Конкурсна комисија је на састанку 

одржаном 22.08.2024. године, констатовала да је 

на јавни конкурс за попуњавање положаја 

поднета само једна благовремена, допуштена, 

разумљива и потпуна пријава која ће ући у 

изборни поступак и коју је поднео кандидат чија 

је пријава заведена под бројем: III 

J05082024ПО1 од 20.08.2024. године. 

 Након тога Конкурсна комисија је, 

сагласно члану 28. Уредбе о спровођењу 

интерног и јавног конкурса за попуњавање 

радних места у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени 

гласник РС”, бр. 107/23), благовремено 

обавестила кандидата о почетку изборног 

поступка. 

Прва фаза изборног поступка – провера 

општих функционалних компетенција обављена 

12.09.2024. године у просторијама зграде 

општине Велика Плана, улица Милоша Великог 

бр. 30, почев од 8,00 часова. Провери су 

присуствовали сви чланови Конкурсне 

комисије, као и кандидат под шифром бр.III 

J05082024ПО1, који је пре почетка провере 

општих функционалних компетенција упознат 

са начином и редоследом провере истих и 

временом предвиђеним за проверу. Након 

завршене провере, Конкурсна  комисија је 
саставила извештај о резултатима провере 

општих функционалних компетенција и 

констатовала да је  кандидат под шифром бр.III 

J05082024ПО1 укупно остварио 3 бода.  

Провера посебних функционалних 

компетенција обављена је, писаном 

симулацијом дана 16.09.2024. године у времену 

од 8.15 до 9.45 часова у просторијама зграде 

општине. Након завршене провере, Конкурсна 

комисија је констатовала да је  кандидат под 

шифром: III J05082024ПО1 на провери 

посебних функционалних компетенција 

остварио укупан број бодова 9, чиме је стекао 

услов за следећу фазу изборног поступка.
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Ради процене мотивације за рад на 

радном месту у органу и прихватања вредности 

јединице локалне самоуправе дана 18.09.2024. 

године у времену од 8.15 до 9.00 часова 

Конкурсна комисија је обавила завршни 

интервју са кандидатом и констатовала да је 

кандидат показао  високо изражену мотивацију 

за рад на наведеном радном месту у органу, те је 

остварио 6 бодова.  

Након завршетка изборног поступка и 

утврђивања збирног броја бодова на начин 

прописан Уредбом о спровођењу интерног и 

јавног конкурса за попуњавање радних места у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе, Конкурсна комисија је, сагласно 

одредби члана 69.  наведене Уредбе, на основу 

постигнутих резултата кандидата у свим фазама 

изборног поступка, сачинила листу кандидата 

који су са најбољим резултатом испунили 

мерила прописана за избор на положај – I 

групан – Начелник општинске управе,  на коју 

је уврстила: 

- Пинторовић Топлицу из Кусатка, 

општина Смедеревска Паланка, 

ЈМБГ:0206981761011, дипломирани правник, 

шифра кандидата III J05082024ПО1, укупно 42 

бода; 

По окончању изборног поступка 

Конкурсна комисија је, сагласно одредби члана 

96. и 97. Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

и члана 71. Уредбе, дана 30.09.2024.године 

Општинском већу општине Велика Плана 

доставила Записнике о раду Конкурсне 

комисије за спровођење конкурса за 

попуњавање радног места службеника на 

положају – начелник Општинске управе 

општине Велика Плана (допис број:111-5/2024-

II  од 30.09.2024. године) са листом  за избор 

кандида који су испунили мерила прописана за 

пријем на радно место службеника на положају 

– начелника Општинске управе. 

Одредбом члана 49. став 2. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединцама локалне самоуправе, члана 56. став 1. 

Закона о локалној самоуправи члана и 31. 

Одлуке  о Општинском већу општине Велика 

Плана (''Међуопштински службени лист 

општина Велика Плана и Смедеревска 

Паланка'', број 41/08, 22/12 и 16/19), прописано 

је да Општинско веће поставља начелника 

управе, на основу јавног огласа, на пет година.  

Одредбом члана 97. став 2. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе, прописано је 

да орган аутономне покрајина надлежан за 

постављење на положај, односно Веће, доноси 

одлуку о избору кандидата у року од 15 дана од 

дана пријема листе кандидата, а одредбом члана 

99. став 1. истог закона прописано је да 

службеник ступа на положај даном доношења 

решења о постављењу на положај. 

Одредбом члана 98. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе, против решења 

о постављењу на положај органа аутономне 

покрајине надлежног за постављење на положај, 

односно Већа, жалба није допуштена али се 

може покренути управни спор. 

Сходно напред наведеном, а имајући у 

виду да кандидат Топлица Пинторовић, 

дипломирани правник из Смедеревске Паланке, 

испуњава услове за постављење на положај 

начелника Општинске управе општине Велика 

Плана, прописане  чланом 54. Закона о локалној 

самоуправи, чланом 50. став 2. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе и  чланом 17. 

Правилника о организацији и систематизацији 

радних места у Општинској управи општине 

Велика Плана и Општинском 

правобранилаштву општине Велика Плана, 

донето је решење као у диспозитиву. 

 

ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: 
Против овог решења није допуштена жалба, али 

се може покренути управни спор тужбом код 

Управног суда у Београду, у року од 30 дана од 

дана пријема решења. 

 

Решење доставити: 

 

1. Топлици Пинторовићу из Смедеревске 

Паланке 

2. Општинској управи општине Велика Плана – 

за досије 

3. Документацији 

4. Архиви 

 

 

Број: 02-162/2024-II 

У Великој Плани, 01. октобра 2024. године 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ  

ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

                                       

          ПРЕДСЕДНИК 

Страхиња Павешковић, с.р. 
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39.  

 

На основу члана 56. став 1. Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', 

број 129/2007, 83/2014 – др.закон, 101/2016 – 

др.закон и 47/2018), члана 49. став 2.  Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе (''Службени 

гласник РС'', број 21/2016, 113/2017 и 113/2017 – 

др. Закон),  члана 53. став 4. Статута општине 

Велика Плана (''Међуопштински службени лист 

општина Велика Плана и Смедеревска 

Паланка'', број 39/2008),  члана 2. став 1. тачка 

7) и члана 23. став 1. Одлуке о Општинском 

већу општине Велика Плана (''Међуопштински 

службени лист општина Велика Плана и 

Смедеревска Паланка'', број 41/2008 и 22/2012), 

 

Општинско веће општине Велика Плана, на 36. 

седници одржаној 01.10.2024. године, донело је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНАК РАДА НА 

ПОЛОЖАЈУ 

ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ  

ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

I 

 

 Kонстатује се да Топлици Пинторовићу, 

дипломираном правнику из Смедеревске 

Паланке, престаје рад на положају вршиоца 

дужности начелника Општинске управе 

општине Велика Плана,  даном  његовог 

постављења за начелника Општинске управе 

општине Велика Плана. 

 

II 

 

 Oво решење објавити у ''Службеном листу 

општине Велика Плана'' 

 

 Број: 02-163/2024-II 

У Великој Плани, 01. октобра 2024. године 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ВЕЛИКА 

ПЛАНА 

 

                                       

          ПРЕДСЕДНИК 

Страхиња Павешковић, с.р. 
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ДРУГИ АКТИ 
 

40.  

 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (Сл. гласник РС бр. 21/16, 113/17, 113/17 - др. закон, 95/18, 114/21, 

92/23), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис 

радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

(''Службени гласник РС'', број 88/16, 113/17 – др.закон и 12/22), члана 22. Одлуке о 

Општинској управи општине Велика Плана (''Међуопштински службени лист општина 

Велика Плана и Смедеревска Паланка'', број 32/22, 50/22 и 12/24) и члана 14. Одлуке о 

правобранилаштву општине Велика Плана (''Међуопштински службени лист општина 

Велика Плана и Смедеревска Паланка'', број 25/14 и 31/14), 

 

Општинско веће општине Велика Плана, на предлог начелника Општинске управе 

општине Велика Плана, на 36. седници одржаној  01.10.2024. године, усвојило је  

 

 

П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ 

ВЕЛИКА ПЛАНА 

И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА  

 

Члан 1. 

 

У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи 

општине Велика Плана и Општинском правобранилаштву општине Велика Плана, број: 

110-14/2022-II од 07.09.2022. године, број 110-3/2023-II од 27.01.2023. године, број: 110-

7/2023-II, 110-9/2023-II и 110-7/2024-II (Међуопштински службени лист општина Велика 

Плана и Смедеревска Паланка бр. 34/22, 3/23, 13/23, 21/23 и 19/24), члан 2., мења се и гласи: 

 

''Члан 2. 

 

У Правилнику су систематизована следећа радна места: 

 

 

 

Функционери - 

постављена лица 

2 

Службеник на положају –  

I група 

1 раднo местo 1 службеник 

Службеник на положају – 

II група 

1 раднo местo 1 службеник 

 

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 19 19 

Саветник 33 38 

Млађи саветник 13 13 

Сарадник 8 9 

Млађи сарадник 8 8 
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Виши референт 14 17 

Млађи референт 2 2 

Укупно: 97 радних места 

 

106 службеника 

 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Четврта врста радних места 2 2 

Пета врста радних места 4 5 

Укупно: 6 радних места 7 намештеника 

„ 

 

 

Члан 2. 

 

 

Члан 16, мења се и гласи: 

 

''Члан 16. 

 

Правилник  садржи радна места функционера, радна места службеника на положају, 

извршилачка радна места, радна места намештеника и компетенције за рад службеника. 

 

 

Функционери - постављена 

лица 

2 

Службеник на положају –  

I група 

1 раднo местo 1 службеник 

Службеник на положају – 

II група 

1 раднo местo 1 службеник 

 

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 19 19 

Саветник 33 38 

Млађи саветник 13 13 

Сарадник 8 9 

Млађи сарадник 8 8 

Виши референт 14 17 

Млађи референт 2 2 

Укупно: 97 радних места 

 

106 службеника 

 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Четврта врста радних места 2 2 

Пета врста радних места 4 5 

Укупно: 6 радних места 7 намештеника 

„ 
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Члан 3. 

 

 У члану 17. став 1. радно место под бројем 58 мења се и гласи: 

 

„ 

58.РАДНО МЕСТО ПОСЛОВИ ИНВЕСТИЦИЈА 

ЗВАЊЕ Саветник 

 

 

ОПИС ПОСЛОВА 

Обавља  сложене стручне послове који захтевају висок 

ниво самосталности у раду, одговорности и пословне 

комуникације, стратешко планирање, иницирање, израду и 

спровођење годишњих програма односно пројеката 

инвестиција значајних за општину, које утврди Општинско 

веће; пројектовање и праћење реализације буџета за 

инвестиције; предлагање приоритета инвестиција као и 

одређивање пројектних задатака са носиоцима; 

координирање послова имовинско правне припреме, 

планске документације, пројектне документације са 

Општинском управом и предузећима чији је оснивач 

општина; координирање и спровођење послова на изради 

пројектне документације субјектима овлашћеним за израду 

пројектне и друге документације за објекте у јавној 

својини општине; учествовање у имплементацији и 

праћењу остваривања инвестиција у јавном сектору; 

успостављање базе података неопходне за спровођење 

инвестиција и инвестиционог маркетинга; координирање 

активности донатора (владиног, као и невладиног сектора) 

и општине у реализацији инвестиција; реализације 

(управљање, припрема тендерске документације, надзора и 

слично) инвестиција које се финансирају средствима 

буџета; израду стратегија, бизнис планова на реализацији 

концепта партнерства јавног и приватног сектора, 

реализацију инвестиција, који се делом или у целини 

финансирају средствима буџета; припремање нацрта 

предлога општих и појединачних аката из делокруга своје 

надлежности које доносе Скупштина  и извршни органи 

општине; сарадњу са међународним организацијама и 

донаторима и проналажењу могућности за финансирање 

развојних програма; припрему, управљање и реализацију 

развојних пројеката и капиталних инвестиција у области 

јавне инфраструктуре; израду финансијских планова за 

управу као директног корисника буџета; обезбеђивање 

услова за опремање грађевинског земљишта, односно 

обезбеђивање услова за изградњу објеката комуналне 

инфраструктуре и уређења јавних површина у граду и на 

селу чији је инвеститор општина; прибављање потребних 

аката од надлежних органа ради изградње наведених 

објеката; стручна подршка у  поступцима јавне набавке 

израде техничке документације и извођење радова за те 

објекте у складу са законом и одлукама општине и обавља 

друге послове које одреди шеф одсека, Начелник одељења 

и начелник Општинске управе. 
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УСЛОВИ 

Стечено високо образовање научне области правног, 

архитектонског, грађевинског, машинског, 

електротехничког смера  на основим академским студијама 

у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, 

специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким стуковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године 

или специјалистичким студијама на факултету,три године 

радног искуства у струци,положен државни стручни испит, 

као и компетенције утврђене за ово радно место. 

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 2 

 

 „ 

Члан 4.  

 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу 

општине Велика Плана'', а биће објављен на огласној табли Општинске управе општине 

Велика Плана. 

 

 

Члан 5. 

  

 У осталом  делу правилник остаје непромењен. 

 

 

 

 Број: 110-11/2024-II 

У Великој Плани, 1. октобра 2024. године 

 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

                                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК 

Страхиња Павешковић, с.р. 
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С А Д Р Ж А Ј 
 

Рег.бр.            Предмет                    Страна         

 

ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 

 

РЕШЕЊА 

 

 

37. Решење о давању сагласности на 

Правилник о изменама и допунама 

Правилника о организацији и систематизацији 

послова у ПУ ,,Дечје царствоʼʼ Велика 

Плана.............................................................. 347 

 

38. Решење о постављењу начелника 

Општинске управе општине Велика 

Плана...............................................................347 

 

39. Решење о утврђивању престанка рада на 

положају вршиоца дужности начелника 

Општинске управе општине Велика 

Плана...............................................................351 

  

 

ДРУГИ АКТИ 

 

 

40. Правилник о измени и допуни Правилника 

о систематизацији радних места у Општинској 

управи општине Велика Плана и Општинском 

правобранилаштву општине Велика 

Плана...............................................................352 
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